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PORTARIA N° 215/GAB/CBMAM, DE 24 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a jornada de trabalho do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do
Amazonas (CBMAM) e da outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAZONAS, no
uso de suas atribuicdes legais estabelecidas no art. 58, 8 2°, incisos Il e VI da Constituicdo do Estado do
Amazonas de 1989, conforme o art. 8° combinado com o art. 10, inciso | e art. 11, incisos IV e XII da Lei n°
4.163, de 09 de margo de 2015, de acordo com as competéncias definidas no art. 5°, inciso | e art. 6°, da Lei
Delegada n.° 89, de 18 de maio de 2.007, e que lhe confere o art. 16, inciso I, e art. 17, incisos IV e XI, da Lei
Delegada n.° 67, de 18 de maio de 2.007, e

CONSIDERANDO que os membros do Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas - CBMAM séo
militares do Estado, que constituem uma categoria especial de servidores publicos estaduais, em razdo da
destinacdo constitucional da Corporacdo e em decorréncia das leis especificas vigentes, que desempenham
voluntariamente e permanentemente o exercicio de atividade bombeiro militar, caracterizada por atividade
continuada e inteiramente devotada as finalidades do CBMAM, conforme estabelece o art. 42 CRFB e art.
113 CEAMCc/cart. 3° § 2°e art. 5°da Lei n® 1.154, de 09 de dezembro de 1975 (Estatuto dos Policiais Militares
do Estado do Amazonas, aplicado ao CBMAM por forca do art. 54 do ADCT);

CONSIDERANDO que o exercicio das atividades inerentes ao CBMAM, organizadas com base na
hierarquia e disciplina militar, compreende todos os encargos previstos na legislacdo especifica vigente e
relacionados com o planejamento, coordenacéo e execucao de atividades de protegéo e defesa civil; prevencéo
e combate a incéndios, busca e salvamento; socorro de emergéncias; e realizacdo de pericias de incéndios
relacionadas com a competéncia do CBMAM, consoante o art. 144, V, § 5° da CRFB c/c art. 114, 1l e art.
116, II, “b”, “c”, “d” e “e” da CEAM e art. 4° da Lei n° 1.154/1975;

CONSIDERANDO que a condicdo juridica dos Bombeiros Militares do Amazonas € definida pelos
dispositivos constitucionais que lhes forem aplicaveis, pelo Estatuto da PMAM por forca do art. 54 do ADCT
e pela legislacéo que lhes outorgam direitos e prerrogativas e lhes impdem deveres e obrigacdes, preconizado
no art. 8° da Lei n® 1.154/1975;

CONSIDERANDO que dentre as manifesta¢des essenciais do valor Bombeiro Militar do Amazonas
destaca-se o sentimento de servir a comunidade estadual, traduzido pela vontade inabalavel de cumprimento
do dever e pelo integral devotamento a preservacdao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, mesmo com o risco da propria vida, conforme disposto o art. 26, | da Lei 1.154/1975;

CONSIDERANDO que ao Bombeiro Militar da ativa é vedado comerciar ou tornar parte na
administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sdcio ou participar, exceto como acionista ou quotista em
sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada, ressalvado a gestao de bens do préprio militar,
desde que nédo infrinjam dispositivo legal, e o exercicio da atividade técnico-profissional dos integrantes do
Quadro de Saude, no meio civil, desde que tal pratica ndo prejudique o servico do CBMAM, conforme
determina o art. 28, § 2° e § 3° da Lei 1.154/1975;

CONSIDERANDO que o sentimento do dever, o pundonor Bombeiro Militar e o decoro da classe
impbem, a cada um dos integrantes do CBMAM, conduta moral e profissional irrepreensiveis com observancia
dos preceitos da ética Bombeiro Militar, nomeadamente exercer com autoridade, eficiéncia e probidade as
fungdes que lhe couberem em decorréncia do cargo, bem como cumprir e fazer cumprir as leis, 0s
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regulamentos, as instrugfes e as ordens das autoridades competentes, consoante o art. 27, 1l e 1V da Lei
1.154/1975;

CONSIDERANDO que o dever Bombeiro Militar compreende a dedicacdo integral ao servico do
CBMAM e fidelidade institucional, mesmo com o sacrificio da propria vida, a probidade e a lealdade em todas
as circunstancias, a disciplina e o respeito a hierarquia, o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens, com
fulcro no art. 30, I, 111, IV e V da Lei 1.154/1975;

CONSIDERANDO que a violacéo das obrigacdes ou dos deveres Bombeiro Militar constituird
crime ou transgressdo disciplinar, conforme dispuserem a legislacdo ou regulamentacao especificas, acarreta
responsabilidade funcional, pecuniaria, disciplinar ou penal, conforme dispde o art. 40 c/c art. 41 da Lei
1.154/1975;

CONSIDERANDO que o Oficial e as Pracas com estabilidade assegurada, presumivelmente
incapazes de permanecerem como Bombeiro Militar da ativa serdo submetidos a Conselho de Justificacédo e
Conselho de Disciplina, respectivamente, na forma da legislagéo especifica, conforme estabelece o art. 47 c/c
art. 48 da Lei 1.154/1975;

CONSIDERANDO que o Oficial da ativa e as Pracas empossados em cargo publico permanente,
estranho a sua carreira e cuja funcdo ndo seja de magistério, serdo imediatamente demitidos e licenciados "ex-
officio", respectivamente, conforme estabelece o art. 105 c/c art. 107 da Lei 1.154/1975;

CONSIDERANDO que acumular cargos, empregos e funcdes publicas, bem como exercer, a
qualquer titulo, atividade estranha ao seu cargo, profissional ou liberal, salvo nas hipoteses previstas na
Constituicdo e desde que devidamente autorizada, atendida a compatibilidade de horéario e que ndo prejudique
a continuidade do servico do CBMAM, configura-se transgressdo gravissima da disciplina puniveis com
demissdo, licenciamento ou exclusdo a bem da disciplina, conforme estabelece os art. 11, IX e XIV c/c art. 7°
IV eart. 8% VIe IX daLEIN°3.278, DE 21 DE JULHO DE 2008, RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° A jornada de trabalho para os integrantes do CBMAM obedecera aos seguintes principios:

| - Pessoal Militar:

a) regime de tempo integral: € o periodo em que o servidor militar deve estar disponivel para o servico
a qualquer hora do dia ou da noite, onde imponha o interesse da Corporagdo, no cumprimento de suas missoes
institucionais;

b) dedicacdo integral: é o principio disposto nas normas estatutarias, bem como o caréater de servico
publico essencial peculiar ao CBMAM, que corresponde a predominante e superveniente dedicacdo do militar
a missdo institucional, em detrimento de outras atividades;

€) permanéncia: é o principio que determina a continuidade na prestacdo de servi¢os a sociedade
amazonense;

d) generalidade: é a forma da Instituicdo prestar os seus servicos a todos os cidaddos, indistintamente;

e) eficiéncia: € 0 modo em que os servicos prestados pelo CBMAM apresentem qualidade técnica
satisfatoria com resultados objetivos e que atenda a expectativa do publico a que se destinam.

Il - Pessoal Civil: obedecera aos principios e aos requisitos que norteiam o servico publico civil
estadual, bem como os decorrentes de designacdo para o exercicio de funcéo publica.

Art.2° A carga-horaria semanal de trabalho do pessoal militar do CBMAM podera ser
complementada, quando necessario, com encargos maoveis.

81° Para os efeitos deste artigo, consideram-se encargos méveis 0 empenho do militar em escalas de
servico extraordindrias, representacfes, comissdes, reunides, apuracdes diversas, plantbes e outras tarefas
atribuidas fora do periodo de expediente.
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82° As horas destinadas ao treinamento/instrugéo faréo parte da jornada de trabalho semanal.

83° As escalas seguirdo 0s seguintes conceitos basicos:

a) jornada: é o periodo de tempo compreendido nas 24 horas do dia em que o servidor militar é
empenhado em atividades especificas;

b) turno: é o espaco de tempo previamente determinado para o empenho do militar diariamente, de
modo a cumprir-se a jornada;

c) descanso: é o espaco de tempo, entre jornadas consecutivas, destinado a recomposic¢ao orgénica
do militar;

d) folga: é o espaco de tempo que fecha um ciclo de empenho em que o militar fica desobrigado da
escala de servico, para complementacdo de sua recuperagdo organica,;

e) ciclo: conjunto sequencial de dias de empenho e de folga do militar;

f) periodo: é o conjunto de ciclos sucessivos em que a folga do militar percorre todos os dias da
semana ou incide em determinados dias.

84° Compete aos Comandantes, Chefes e Diretores, nos diversos niveis, a fiscalizacdo da jornada de
trabalho a que estdo submetidos os militares sob seu comando.

85° O militar movimentado a servico de 6rgéo ou autoridade a que ndo esteja diretamente subordinada
ao CBMAM, tera o periodo em que estiver empenhado computado como parte de sua carga-horaria semanal,
devendo, para tanto, apresentar mensalmente comprovacdo do cumprimento da jornada de trabalha pelo
respectivo 6rgao.

86° O militar escalado a servico de 6rgdo ou autoridade a que néo esteja diretamente subordinada ao
CBMAM, deverd complementar a jornada de trabalho prevista nesta Portaria, conforme determinacéo do Ch
EMG, publicada em Boletim Geral.

CAPITULO 1
JORNADA DE TRABALHO OPERACIONAL (ATIVIDADE FIM)

Art. 3° A jornada operacional terd a duracdo de 24 horas de servigco em atividades tipicas da missao
Bombeiro Militar, seguida de 48 horas de descanso e folga nas Organizacdes Bombeiro Militar - OBM do
interior e 72 horas de descanso e folga nas OBM da capital.

Art. 4° A jornada de trabalho das guarnicdes do Centro de Operacdes Bombeiro Militar - COBOM
sera cumprida em ciclo de 02 turnos, o primeiro com duracdo de 12 horas de servigo seguido de 24 horas de
descanso e o0 segundo de 12 horas de servico seguido de 72 horas de folga ao final do respectivo ciclo (12/24
h e 12/72h).

Art. 5° A jornada de trabalho das guarnicdes do Grupamento de Resgate e Emergéncias Médicas -
GREM sera cumprida em ciclo de 24 horas de servico seguido de 72 horas de descanso para pracas e 36 horas
semanais para oficiais distribuidos em escala ordinaria.

Art. 6° O militar que ndo cumprir escala de servico em decorréncia de atestado ou declaracdo médica
devera apresentar-se pronto na respectiva OBM para o servi¢o no dia seguinte ao término da dispensa médica,
independente da escala de servico prevista.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO (ATIVIDADE MEIO)

Art. 7° O expediente administrativo do CBMAM sera de segunda-feira a sexta-feira das 08:00 as
14:00 horas.
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81° A jornada de trabalho dos militares classificados ha Comunicacéo social do CBMAM sera a
mesma do expediente administrativo, acrescido de turnos de 24 horas de servigo de sobreaviso, conforme
planejamento do Ch EMG.

82° A Ajudancia-Geral e a Diretoria de Atividades de Técnicas estabelecerdo atendimento ao publico
e protocolo de documentos, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 14:00 horas.

83° A jornada de trabalho da administragdo dos Corpos de Alunos da Academia Bombeiros Militar
e da OBM de ensino, em periodo de cursos, poderdo ser adequadas, conforme a necessidade dos respectivos
Cursos.

84° Os militares movimentados a servico de 6rgdo ndo subordinado ao CBMAM, cumprirdo a jornada
de trabalho estabelecida no respectivo 6rgédo, observando, no que couber, os principios preconizados pelo
artigo 2° desta Portaria.

Art. 8° O Treinamento Fisico Militar (TFM) ocorrera as tercas e quintas-feiras, de 07:30 as 08:30

horas.

Paragrafo unico. Concluido o TFM, o militar se apresentara no local de trabalho até as 09:00h.

Art. 9° O Treinamento Técnico Militar (TTM) ocorrera as tercas e quintas-feiras, em consonancia
com o estabelecido em norma de treinamento profissional.

Paragrafo unico. Para execucdo do TTM, podera ser utilizado o horario do TFM, conforme
planejamento especifico de cada OBM.

Art. 10 A Junta Ordinaria de Inspecao de Saude devera reunir-se as segundas, quartas e sextas-feiras,
das 07:00 as 13:00 horas, devendo complementar a jornada de trabalho prevista nesta Portaria, conforme
determinacdo do Ch EMG, publicada em Boletim Geral.

CAPITULO IV
DAS JORNADAS EXCEPCIONAIS

Art. 11 Os agentes de busca da Secdo de Inteligéncia poderdo cumprir jornadas de trabalho com
turnos, horarios e ciclos diferenciados, tendo em vista suas peculiaridades.
Paragrafo unico. O Ch EMG devera aprovar as respectivas jornadas de trabalho.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES CIVIS

Art. 12 A jornada diéria de trabalho dos servidores civis lotados no CBMAM atendera aos respectivos
regimes juridicos a que estdo subordinados, sendo vedados ajustes que venham a implicar reducdo da jornada
semanal ou em desacordo com as normas em vigor, conforme oportunidade e conveniéncia da administragdo
publica militar do CBMAM.

CAPITULO VI
DO CONTROLE DA CARGA-HORARIA

Art. 13 Comandantes, Chefes e Diretores de OBM determinardo, em seu nivel de comando, as
medidas necessarias para fiscalizacdo e controle da jornada estabelecida nesta portaria.

Art. 14 Os militares lotados na Diretoria de Saude - DS e Policlinica Governador Gilberto Mestrinho
— PGGM deverdo cumprir 0s seguintes turnos:

| — Primeiro turno de segunda a sexta-feira de 07:00 as 13:00 horas;

Il - Segundo turno de segunda a sexta-feira de 13:00 as 19:00 horas.

“Vidas alheias e riquezas salvar”.




continuacgdo do Boletim Geral n.° 96, de 24 de maio de 2023. Aj. Geral: P&gina: 2002

81° O Ch EMG definira o turno que o Bombeiro Militar cumprira a jornada de trabalho, conforme
necessidade do servico do CBMAM, publicada em Boletim Geral.

§2° E vedado a permuta de turnos entre militares.

83° Todos os militares que acumulem dois cargos publicos, conforme estabelece a Constituicéo,
deverdo registrar diariamente sua jornada de trabalho de 06 horas continuas através de controle de ponto
eletronico, exceto aqueles que trabalhem por escala operacional ordinaria de servico.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 E vedado conceder dispensas por trabalho realizado, ou provenientes de acdes/atuacdes
meritorias ou de destaque, salvo se decorrentes de recompensas previstas em legislacdo especifica vigente, as
quais serdo concedidas ap6s o devido processo legal.

Art. 16 O Servigo Extra Gratificado — SEG, conforme Legislacdo Vigente Especifica, trata-se de
prestacdo de servico fora da jornada regular de trabalho, ndo fazendo jus a descanso e folga, voltado ao servico
operacional.

Art. 17 Os casos omissos deverdo ser solucionados pelo Chefe do Estado-Maior Geral do
CBMAM.

Art. 18 Revoga-se a Portaria Normativa n°® 103/GAB/CBMAM, de 07 de novembro de 2022 e outras
disposi¢des em contrario.

Art. 19 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Comandante-Geral do CBMAM, em Manaus, 24 de maio de 2023.

CORONEL QOBM ORLEILSO XIMENES MUNIZ
COMANDANTE-GERAL DO CBMAM
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