PLANO DE ACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE DO CBMAM

EXO ATIVIDADES SETORES RESPONSAVEIS JUN/24|SET/24 | JUL/25 | SET/25 [OUT/25 [NOV/25 | DEZ/25 | JAN/26 | FEV/26 | MAR/26| ABR/26 | MAI/26| JUN/26 lUL/26 |AGO/26 | SET/26 |OUT/26 NOV/26 [DEZ/26|  STATUS OBSERVAGOES
1. DEFINICAO DA COMISSAO DE ELBORAGAO po| ALTO COMANDO + UNIDADE DE CONTROLE * Realizado através da Portaria ne 303, de 16 de julho de 2024, conforme publicagées em
IPLANO DE INTEGRIDADE DO CBMAM INTERNO @ REALIZADO  |Boletim Geral n® 132 da mesma data.
b DEFINICEO DA COMISSRO DE ETICA DO CBvan €] ALTO COMANDO + UNIDADE DE CONTROLE REALIZADO | * Realizado através de publicagdo de PORTARIA N2 468 no Boletim Geral n2 167 de 09 de
. . INTERNO
PUBLICAGAO DO CODIGO DE ETICA DO CBMAM. & setembro de 2025
k. ELABORAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE DO ALTO COMANDO + COMITE DE ELABORACAO * Realizado através de multiplas reunides da Comissio de Elaboragdo do Plano de Integridade de
amaM DO PLANO DE INTEGRIDADE + UNIDADE DE @ @ REALIZADO  [junho DE 2024 a JUNHO DE 2025.
CONTROLE INTERNO
l. REVISAO E ATUALIZACAO DE DOCUMENTOS| COMITE DE ELABORAGAO DO PLANO DE [* Realizacdo de reunides entre membros do Comité de elaboragao do Plano de Integridade em
FUNDAMENTAIS CONFORME DECRETO Ne 50.868 DE| INTEGRIDADE + UNIDADE DE CONTROLE @ @ @ REALIZADO  |de junho de 2024 até junhoo de 2025.
h2/12/2024 INTERNO + ALTO COMANDO.
N ALTO COMANDO + COMITE DE ELABORACAO
5. APROVAGAO DO PLANO DE  INTEGRIDADE] o ) o )
b0 CBMAM DO PLANO DE INTEGRIDADE + UNIDADE DE REALZADO | * Realizado através de publicagiio de PORTARIAN 22 no Boletim Geral n® 106 de 10 de Junho
) CONTROLE INTERNO de 2025
A A ALTO COMANDO + UNIDADE DE CONTROLE * Realizado através de publicagdo de PORTARIA N 468 no Boletim Geral n° 167 de 09 de
gé;im@o DA COMISSAO DE INTEGRIDADE DO| RS @ REAUZADD | ealizado 2 p ¢
X 50 DE £ ALTO COMANDO + UNIDADE DE CONTROLE * Realizado através de publicagdo de PORTARIA N2 468 no Boletim Geral n® 167 de 09 de
[7. DEFINICAO DA COMISSAO DE ETICA DO CBMAM. INTERNO @ REALIZADO | o o e 2038
~ ~ ) i *Envio de processo SIGED ne 01.01.017103.000093/2025-36 para CGE
[8. APROVAGAO E PUBLICAGAO DO CODIGO DE ETICA
o CBMAMCA A ALTO COMANDO + UNIDADE DE CONTROLE @ REALIZADO | contendo Termo de Adeso ao Programa de Integridade do Estado do Amazonas assinado pela
1. FORMALIZAGAO E : INTERNO Diretora Geral da PGGM
EESIENRED lo. ATUALIZACAO DA COMPOSICAO DOS MEMBROS UNIDADE DE CONTROLE INTERNO + ALTO * Realizado através de publicacdo de ERRATA da PORTARIA N2 468/CONTROLADORIA/CBMAM, no
: A COMANDO i °
DO COMITE DE INTEGRIDADE DO CBMAM @ REALIZADO |Boletim Geral n° 185 de 03
de outubro de 2025
0. ELABORACKO DO PLANO DE ACKO EM R ReuniGes para discugdo interna sobre agdes e adequagao do Plano de Acao e Treinamentos em
 NTEGRIDADE A ¢ COMITE DE INTEGRIDADE @ @ @ @ @ REALIZADO  [Integridade constante para os membros do Comité de Integridade Do CBMAM.
1. ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO DO| COMITE DE INTEGRIDADE @ @ @ @ @ ™ * Demandado através de PORTARIA N2???, publicado
[COMITE DE INTEGRIDADE ANDAMENTO
12. REVISRO E APROVACAO DO REGIMENTQ COMITE DE INTEGRIDADE + UNIDADE DE * Apés confecgdo do Regimento pelo Comité de Integridade as adequagdes serdo discutidas
INTERNO DO COMITE DE INTEGRIDADE CONTROLE INTERNO + ALTO COMANDO. VDG AREAUZAR |entre a Comissao de Etica, UCI e Alto Comando.
3. REVISEO E APROVACAO DO ReGiMenTo| COMITE DE ETICA + UNIDADE DE CONTROLE * Apés confecgdo do Regimento pelo Comité de Etica as adequagdes serdo discutidas entre a
INTERNO DO COMITE DE ETICA INTERNO + ALTO COMANDO. @ @ @ @ AREALIZAR  [UCI e Alto Comando.
) * Atualizagao do enderego eletronico do CBMAM que aloca as informagdes sobre o Comité de
COMITE DE INTEGRIDADE + ALTO COMANDO ) R X )
Integridade e Comissdo de Etica, suas Portarias e Plano de Integridade.
14. PUBLICIDADE DOS DOCUMENTOS REVISADOS| 15 A DE CONTROLE INTERNO 4 BM3 + @ @ @ areazan |\ | o suns port o g e e tien
E APROVADOS BMS 4 BM6 ormatura Geral apresentando o Plano de Integridade, os Comités de Integridade e &tica, bem
como o Plano de Ao a toda Instituigdo e Orgaos de Controle.
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO + ALTO * Realizagdo de compilado descritivo das atividades desenvolvidas em periodo determinado par
I15. ELABORAGAO DE RELATORIO ANUAL COMANDO @ @ @ @ @ EM alcance das metas e objetivos presentes no
ANDAMENTO  [Plano de Integridade




EXO ATIVIDADES SETORES RESPONSAVEIS JUN/24 | SET/24 | JUL/25 | SET/25 |OUT/25 [NOV/25 | DEZ/25 | JAN/26 | FEV/26 MAR/26| ABR/26| MAI/26 [JUN/26 lUL/26 (AGO/26 [SET/26 | OUT/26 |NOV/26 |DEZ/26|  STATUS OBSERVACOES

1. ADEQUACAO DE CALENDARIO ANUAL DE|
ATIVIDADES DO PLANO DE CAPACITAGAO |
COMUNICAGAO EM  INTEGRIDADE CONFORME|
MODELO DO PLANO DE AGAO

*Realizado a partir de modelo de Plano de A¢do do CBMAM

COMITE DE INTEGRIDADE @ @ @ @ @ @ @ @ i
ANDAMENTO

*Projeto de realizagdo de videos de curta duragéo com a tematica: Vocé
Sabia? Onde serdo abordados trechos do Plano de Integridade, Cédigo de Etica e canais de

2. ELABORAGAO DE VIDEOS INSTITUCIONAIS | omITE DE INTEGRIDADE + UCI + BMS + BM3 @ @ R
@ Ouvidoria a fim de disseminar pontos importantes entre os servidores e colaboradores

DIVULGATIVOS E  ORIENTATIVOS ~ SOBRE BV
INTEGRIDADE E ETICA

N * A serem definidos em conjunto com a Comissdo de Etica os temas que serdo abordados na
COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE @ @ @ @ @ @ AREALIZAR |semana da Integridade e Etica, assim como aqueles  identificados como sensiveis ou de urgéncia a
ETICA +BM3 serem trabalhados na instituicdo. Reunido prevista para dia 16 de mar¢o/2026.

2. DISSEMINACAO E
TREINAMENTO
PERIODICO

3. ELABORAGAO DE CICLO DE PALESTRAS

* A ser Solicitado, através de MEMO CIRCULAR, aos
COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAG DE Comandantes e chefes de OBMs escolha de cursos em sites governamentais que fomentassem
+ . ~ . : " Py
@ @ @ @ @ @ AREALIZAR |a Integridade nas agGes laborais de seu quadro  funcional, sendo escolhidos a critério de seus

4. ELABORAGAO DE CICLO DE TREINAMENTOS .
ETICA comandantes/chefes, observando as peculiaridades setoriais.

. . N * Analisar junto aos servidores, colaboradores e usuarios os pontos de
5. ELABORAGAO DE MEDIDAS INTERNAS| COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE . N N 1 a %
fragilidade observados, tragando medidas para fortalecimento destes, assim como divulgagio

DE  FORTALECIMENTO E DIVULGACAO DA ETICA + OUVIDORIA + UNIDADE DE @ @ @ @ @ @ AREAUZAR 142 estrutura de funcionamento da ouvidoria e da seguranga de seus processos
OUVIDORIA CONTROLE INTERNO

EXO ATIVIDADES SETORES RESPONSAVEIS JUN/24 | SET/24 | JUL/25 | SET/25 [OUT/25|NOV/25| DEZ/25 | JAN/26 | FEV/26 [MAR/26 ABR/26 | MAI/26 | JUN/26 | JUL/26 | AGO/26 |SET/26| OUT/26 | NOV/26 [DEZ/26|  STATUS OBSERVACOES
1 REVISRO DOS RISCOS MAPEADOS NOPLANG |  COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSA0 DE N : A ser realizada apds reunio orfentativa com a UCI na data de 03/08/2026.
DE. INTEGRIDADE INSTITUCIONAL ETICA + COMISSAD DE GERENGIAMENTO @ @ @ Multiplas reunides na Comiss3o de Gerenciamento de Riscos do CBMAM
DE RISCOS INSTITUCIONAIS
. . R ) . . - ) :
5. GESTRO DE RISCOS A | DISCUSSAO DE MEDIDAS DE FOMENTO AO COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE @ @ @ @ @ @ N A ser realizado através de discussoes multiplas na Comissdo de  Gerenciamento de Riscos do
© INTEGRIDADE GERENCIAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE ETICA + COMISSAO DE GERENCIAMENTO CBMAM junto a Comiss&o de Integridade e Comité de Etica
DE RISCOS INSTITUCIONAIS
3. ADEQUAGAO DO MAPA DE RISCOS A COMITE D INTEGRIDADE @ @ @ @ @ @ @ AReauzar |" Realizar andlise e adequago ao padro adotado pela Comissio de
INTEGRIDADE AO MAPA DE RISCOS Gerenciamento de Riscos, incluindo riscos residuais, n3o presentes na analise primaria.
INSTITUCIONAL
N < Segue aguardando finalizagio do Plano de Gerenciamento de Riscos Institucional pela
4. APROVAGAO INSTITUCIONAL DO PLANO DE o
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO + ALTO @ @ @ @ @ AREALZAR [CO™ESEO
GESTAO COMANDO * Seré realizada através de reunido de revisio e adequagio com a participacio da Comissio, UCI ¢l
Alto Comando.
_ COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE
1. MONITORAMENTO DA PARTICIPACAO NAS | ¢1ic + NUCLEO DE EDUCAGAO ERMANENTE @ @ @ @ @ AREALIZAR |* E realizado através de assinatura em listagem de frequéncia e/ou Qrcode
IATIVIDADES REALIZADAS EM SAUDE @
COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE * Seré realizado através da aplicago de questionario eletrénico tipo Forms com quetsdes sobre
2. MONITORAMENTO DA RETENCAO DE ETICA @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ AREALIZAR |os temas tratados em treinamentos, palestras, cursos ou a fins.
JAPRENDIZADO
" COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE
B QUANTIFICACA,O DO ALCANCE DAS ETICA + BMS5 + BM6 @ @ @ AREALIZAR |* Serd realizado através do nimero de visualizagdes em institucionais e/ou grupos
JATIVIDADES DE  MIDIAS DIGITAIS DIVULGADAS @ @ @ @ @
NA INSTITUICAO
4. READEQUAGAO E AJUSTES DO PLANO DE COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE * Serd realizado na oportunidade de revisdo anual do Plano de Integridade com discussdo|
4. MONITORAMENTO INTEGRIDADE CONFORME ELEMENTOS ETICA + GERENCIAS + UNIDADE DE @ @ & @ @ @ | @D @ | @ | @ | Areauzan |envolvendo osachados durante oano e as necessidades apontadas por estes
’ |DENTIFICADOS DURANTE ATIVIDADES ANUAIS CONTROLE INTERNO + ALTO COMANDO
l * Seré realizada andlise das atividades que envolvam divulgagdo da Ouvidoria como ferramenta
5. MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DA COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE de denuncia as infrages éticas e quebras ~de integridade, assim como a utilizagdo da Ouvidoria
OUVIDORIA RELACIONADOS A INTEGRIDADE ETICA + OUVIDORIA + UNIDADE DE @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ AREALZAR |como instrumento de divulgacio aos servidores e usurios da existéncia do Plano de Integridade
CONTROLE INTERNO + ALTO COMANDO Institucional
& IMPLANTAR CANAIS DE SUGESTAG PARA COMITE DE INTEGRIDADE + COMISSAO DE * Sera avaliado junto ao Alto Comando quais canais internos para sugestdo para abordagem de
D TVIDADES. DF INTEGRIDADE £ EHICH ETICA + OUVIDORIA + UNIDADE DE (&) @ @ &) @ @ @ @ AREALIZAR  [temas relaionados 3 integridade e estratégias de mitigacio ou identificagao de riscos a integridade
CONTROLE INTERNO + ALTO COMANDO observados na instiuigio pelos servidores, colaboradores e usuarios




